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#AVRANCHES#ASSISTANCE AUX VÉTÉRINAIRES #ACCUEIL



LA LOCALISATION
Poste basé à AVRANCHES (Saint-Martin-des-Champs). Au cœur de la baie du Mont Saint Michel, la cité des manuscrits, 
Avranches, est située au Sud de la Manche, à égale distance de Rennes et de Caen (1h) . Avec 10 000 habitants,   Avranches 
dispose de tous les commerces de proximité et des services indispensables à la vie courante ainsi que d’un hôpital, une gare, 
un centre aquatique et un cinéma. Cité des manuscrits, la ville regorge de rues pleines de charme, de jardins nichés au creux des 
remparts et de places de caractère.
Envie de prendre le large ou de vous adonner à des activités nautiques ? Accédez à la Baie du Mont Saint Michel ou rejoignez les 
îles Anglo-Normandes au départ de Granville en 30 min.

LA STRUCTURE           CLINIQUE VETERINAIRE DU MASCARET
Les Cliniques Vétérinaires du Mascaret sont mixtes. L’équipe est composée de 8 vétérinaires (6 mixtes, 2 canins) et 5 ASV (dont 
une en formation). Avec deux sites distants de 8 kilomètres, Saint-Martin-des-Champs et Ducey (construction d’un batiment 
neuf et fonctionnel en 2022), chaque structure dispose de deux salles de consultations, d’analyseurs hémato-biochimiques, 
d’appareils de radiographie et d’appareils d’anesthésie gazeuse. Un échographe et un monitoring sont présents sur le site 
d’Avranches. 
Les cliniques sont informatisées, utilisant le logiciel GMVet pour la canine et la facturation et send2area pour les visites de 
rurale. Elles disposent d’un standard téléphonique sur chaque site avec casque. 
Une société de ménage intervient sur chaque site au quotidien.
Une salle de repos pour déjeuner est présente sur chaque site avec frigo et micro-ondes.

LE POSTE PROPOSÉ
Pour venir renforcer l’équipe des 4 ASV et de l’apprentie des 2 Cliniques Vétérinaires du Mascaret, suite au départ d’une de leurs 
collègues, pour se rapprocher de sa famille, nous recherchons un(e) ASV.
Grâce à votre présence à leurs côtés, l’équipe maintiendra ses effectifs pour continuer à assurer un accueil et un service de 
qualité auprès des clients et des soins consciencieux auprès de nos patients à 4 pattes.
Vos missions au sein des 2 cliniques consisteront en :
- L’accueil téléphonique et la prise de rendez-vous pour la clientèle canine et rurale. L’accueil et la prise en charge au comptoir 
des clients canins et ruraux ainsi que des patients canins, félins, NAC. L’encaissement des clients et l’aide à la délivrance des 
médicaments. Vous participerez aux commandes de fournitures et médicaments ainsi qu’à leur rangement. Vous participerez 
également aux missions de facturation de base.
- L’assistance aux vétérinaires dans la réalisation des examens complémentaires, dans l’exécution des chirurgies et de l’hygiène 
du matériel.
- L’assistance à la prise en charge des animaux hospitalisés (hygiène, aide aux soins, à l’alimentation).
- Le nettoyage du linge et le maintien de la clinique propre en journée.

CONTRAT ET RÉMUNÉRATION
CDI 35h/semaine, à pourvoir dès que possible. Rémunération selon la Convention collective des assistantes vétérinaires (selon 
échelon et ancienneté).

LE PROFIL RECHERCHÉ
Une aptitude à bien communiquer entre collègues ASV, les vétérinaires et le respect de la clientèle est nécessaire.
Vous devrez maitriser l’informatique et les notions de médecine, hygiène et réglementation vétérinaires de base.
Tout domaine de compétence complémentaire sera apprécié (comptabilité notamment) ou faites nous en découvrir un que 
nous n’avons pas envisagé.
L’équipe bienveillante vous réservera un accueil chaleureux ainsi que de bons moments conviviaux après les journées de travail.

AVANTAGES
PEE, Comité d’Entreprise, prime de partage de la valeur.
Planning discuté en réunion pour que chacune puisse exprimer ses souhaits.

ASV EN CDI (H/F)

Pour postuler à cette offre d’emploi, envoyer un mail à gaschetarnaud@gmail.com

Fédérées autour d’un pôle de compétences, les structures du réseau ont pour valeur commune : la Passion pour vos Animaux. Les valeurs du réseau 
sont tournées autour de la Prévention, des Soins, de la Performance et de la Bienveillance. Les membres sont engagés dans une charte qualité pour 
offrir la meilleure prise en charge des animaux : Compétences, Indépendance, Service, Respect.


